STATUT

Łomaskiego   Stowarzyszenia   Rozwoju

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie o nazwie, Łomaskie Stowarzyszenia Rozwoju zwane dalej „Stowarzyszeniem” działa zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.  z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z późn. zm.), zwanej dalej Ustawą, oraz niniejszego statutu.

§ 2

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibą władz jest miejscowość Łomazy. Stowarzyszenie może realizować swoje cele statutowe na terenie kraju   i za granicą.

§ 3

1) Stowarzyszenie jest organizacją samorządną i posiada osobowość prawną.

2) Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji              o podobnym profilu działania. Decyzje w tym  zakresie podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.

3) Stowarzyszenie ma prawo posługiwać się własnym godłem oraz pieczęcią. Wzór godła       i pieczęci zatwierdza Walne Zebranie członków na wniosek Zarządu.

§ 4

1) Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków.

2) Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw.


Rozdział 2

Cele i sposoby realizacji zadań statutowych

§ 5

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie rozwoju gospodarczego i kulturalnego gminy Łomazy i poprawę poziomu życia jej mieszkańców,

2) ochrona tradycji, dziedzictwa kulturowego, wspomaganie współczesnych działań           w   dziedzinie sztuki i kultury,

3) popularyzowanie kultury fizycznej i sportu, inicjowanie i wspieranie działań mających na celu promocję przyrodniczych i  ekologicznych walorów gminy, ochronę środowiska     naturalnego oraz rozwój bazy agroturystycznej,

4) aktywizacja społeczności wiejskiej, tworzenie społeczeństwa informacyjnego,

5) propagowanie wśród młodzieży ideałów małej ojczyzny i rozwijanie jej zainteresowań,

6) udział w przygotowaniu gminy do funkcjonowania w Unii Europejskiej,

7) podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych i pokrzywdzonych                          w tym rehabilitacji zawodowa i społeczna niepełnosprawnych,

8) popularyzowanie gminy i Podlasia w kraju i za granicą,

9) reprezentowanie i ochrona interesów członków Stowarzyszenia.

§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)   współpracę z organami administracji państwowej i samorządowej, kościołem katolickim i związkami wyznaniowymi, organizacjami, osobami fizycznymi                 i prawnymi krajowymi i zagranicznymi,

2) prowadzenie działalności promocyjnej, wydawniczej i reklamowej na rzecz gminy,

3) dokumentowanie dóbr kultury wiążących się z historią gminy Łomazy,

4) gromadzenie, inicjowanie i finansowanie powstawania opracowań naukowych dotyczących gminy Łomazy i  okolic,

5) prowadzenie działalności szkoleniowo-oświatowej i informacyjnej przede wszystkim     w zakresie rekreacji ruchowej, zdrowotnej, ekologicznej i agroturystycznej,

6) współpracę z podmiotami gospodarczymi w zakresie budowy i modernizacji infrastruktury turystycznej na terenach wiejskich,

7) organizację i współudział w organizacji targów, wystaw, festynów oraz innych imprez       i akcji kulturalno-oświatowych, sportowych i rekreacyjnych,

8) realizację programów rozwoju i restrukturyzacji poszczególnych dziedzin życia w tym uczestnictwo w programach przedakcesyjnych i strukturalnych Unii Europejskiej,

9) organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, akcji i imprez okolicznościowych,

10) wspieranie inicjatyw społecznych na rzecz rozwoju bazy kulturalno-sportowej na terenie  gminy,

11) wspieranie rozwoju przedsiębiorczości, działanie na rzecz pozyskiwania inwestorów zewnętrznych,

12) nawiązywanie kontaktów z byłymi mieszkańcami gminy Łomazy, rodakami z kraju           i zagranicy.





Rozdział 3

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki

§ 7

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) zwyczajnych,

2) wspierających,

3) honorowych.

§ 8

1. Członkiem zwyczajnym może być obywatel polski spełniający warunki określone w Ustawie, który złoży pisemną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia i zostanie przyjęty uchwałą Zarządu.

2. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia do Stowarzyszenia służy odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały.

3. Członek zwyczajny ma prawo:

1) udziału w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborze do władz Stowarzyszenia,

3) zgłaszania postulatów i wniosków wobec Stowarzyszenia oraz oceniania jego działalności.

§ 9

1) Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca pomoc rzeczową, finansową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do  Stowarzyszenia i zostanie przyjęta uchwałą  Zarządu.

2) Członek wspierający ma takie same prawa jak członkowie zwyczajni, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3) Członek wspierający zwolniony jest z obowiązku płacenia składek.

§ 10

1) Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona w realizacji celów Stowarzyszenia. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.

2) Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku płacenia składek.

§ 11

1) Członkowie zwyczajni  Stowarzyszenia zobowiązani są do:

1. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał organów Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia.

1) Członkowie zwyczajni zobowiązani są do regularnego opłacania składek członkowskich               i   innych świadczeń na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie.

§ 12

1) Utrata członkostwa następuje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji za okresem 3-miesięcznego wypowiedzenia,

2. wykluczenia przez Zarząd z powodu:

1) łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,

2) długotrwałego i zawinionego uchylania się od udziału w pracach Stowarzyszenia,

3) nie płacenia należnych składek przez okres co najmniej 1 roku,

4) wniosku 5 członków Stowarzyszenia w wyniku w/w przyczyn,

3. śmierci członka albo utraty osobowości prawnej w przypadku osób prawnych. 

1. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkowstwa zainteresowanemu członkowi przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania tej uchwały. Uchwała Walnego Zebrania  w tej sprawie jest ostateczna.

§ 13

Zarząd ma prawo z ważnych przyczyn zawiesić członka w jego prawach do czasu podjęcia uchwały przez Walne Zebranie.

Rozdział 4

Władze i organy Stowarzyszenia

§ 14

1) Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne zebranie członków.

2) Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd Stowarzyszenia.

3) Organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

§ 15

1) Kadencja władz trwa 4 lata.

2) Wyboru Prezesa Zarządu, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie w głosowaniu tajnym.

§ 16

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia, zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.           W przypadku równej liczby głosów o wyniku głosowania decyduje głos Prezesa Zarządu.

Rozdział 5





Walne Zebranie

§ 17

1) Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz w roku, najpóźniej do 30 kwietnia. 

2) Zwyczajne Walne Zebranie jest zebraniem sprawozdawczym a co cztery lata sprawozdawczo-wyborczym .

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia.

4) terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania zawiadamia się pisemnie wszystkich członków Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed datą Walnego Zebrania.

5) Jeżeli na posiedzenie w tym terminie nie stawi się co najmniej połowa członków zwyczajnych Stowarzyszenia wówczas posiedzenie odbywa się po upływie 

1/2 godziny od wyznaczonego pierwotnie terminu.

6) W przypadku określonym w pkt 5 Uchwały  Walnego Zebrania są podejmowane w obecności co najmniej ¼ ogólnej liczby członków zwyczajnych.

7) W przypadku nieobecności co najmniej ¾ członków w terminie określonym w pkt 5 Zarząd ustala kolejny termin Walnego Zebrania nie wcześniej niż 14 dni i nie później niż 30 dni od wyznaczonego pierwotnie terminu. Do tak ustalonego terminu stosuje się zasady określone w pkt 4- 7.

§ 18

W Walnym Zebraniu biorą udział:

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.
§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,

2) wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie programu działania i budżetu,

4) udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie wysokości składki członkowskiej i innych świadczeń na rzecz

Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

7) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków Stowarzyszenia,

9) upoważnianie Zarządu do podejmowania zobowiązań w sprawach dotyczących

majątku Stowarzyszenia.

Rozdział 6

Zarząd

§ 20

1) Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia pomiędzy Walnymi Zebraniami.

2) Zarząd Stowarzyszenia składa się z  4 -7 osób, w tym Prezesa, Skarbnika, Sekretarza i  do czterech członków. 

3) Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Skarbnika i Sekretarza w głosowaniu tajnym.

4) Jeżeli w czasie między Walnymi Zebraniami członek Zarządu nie może pełnić swoich obowiązków lub zrezygnował z pełnienia obowiązków na najbliższym Walnym Zebraniu przeprowadza się wybory uzupełniające.

5) W razie ustąpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, obowiązki Prezesa do czasu najbliższego Walnego Zebrania pełni Sekretarz.

6) Posiedzenie Zarządu odbywa się co najmniej raz na kwartał. Posiedzenie Zarządu

zwołuje Prezes lub wyznaczony przez niego członek Zarządu i zawiadamia wszystkich jego członków oraz przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, przekazując porządek obrad i materiały.

§ 21

1) Do kompetencji Zarządu należy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu,

2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,

3. zwoływanie Walnego Zebrania oraz przygotowywanie potrzebnej dokumentacji,

4. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz zawieranie umów i zaciąganie zobowiązań w granicach określonych przez Walne Zebranie,

5. opracowywanie preliminarzy, projektów budżetu, rocznych i wieloletnich planów pracy oraz sprawozdań z ich realizacji,

6. powoływanie i odwoływanie komisji problemowych Stowarzyszenia, zatwierdzanie ich regulaminów lub wydawanie zgody na ich działanie w ramach Stowarzyszenia,

7. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i zawieszania członków Stowarzyszenia,

Rozdział 7

Komisja Rewizyjna

§ 22

Komisja Rewizyjna jest organem stałego nadzoru i kontroli działalności Stowarzyszenia we wszystkich sferach jego działalności statutowej.

§ 23

1) W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi 3- 5 osób.

2) Członkowie Zarządu nie mogą być członkami Komisji Rewizyjnej.

3) Komisja Rewizyjna wybiera spośród swego składu Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) badanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, w tym gospodarki finansowej i wydatków pod względem celowości i prawidłowości,

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z kontroli i żądanie wyjaśnień,

3) przedstawianie uwag i wniosków Walnemu Zebraniu,

4) składanie wniosków o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 25

1. W celu wykonywania swoich czynności Komisja Rewizyjna ma prawo przeglądania wszelkich dokumentów, sprawozdań i ksiąg Stowarzyszenia, żądania wyjaśnień od Zarządu i członków Stowarzyszenia.

2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu z

głosem doradczym.

Rozdział 8

Majątek i fundusze

§ 26

Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić:

1) nieruchomości,

2) ruchomości,

3) fundusze.

§ 27

Majątek rzeczowy Stowarzyszenia oraz środki finansowe, z których tworzone są poszczególne fundusze uzyskiwane są:

1) ze składek członkowskich,

2) z wpływów z tytułu wpisowego,

3) ze świadczeń członków wspierających,

4) z dotacji, darowizn, spadków, zapisów, zbiórek i  ofiarności publicznej,

5) z innych wpływów.

§ 28

1. Środki finansowe gromadzone i przechowywane są na rachunku bankowym.
2. Szczególne zasady gospodarki finansowej określa Zarząd Stowarzyszenia

3. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i zobowiązań majątkowych wymagane są odpowiednio podpisy: 

1) Prezesa i Sekretarza Zarządu,

2) Skarbnika i upoważnionego członka Zarządu.

Rozdział 9




Postanowienia końcowe

§ 29

Zmiany Statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być dokonywane wyłącznie na podstawie uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby uprawnionych do głosowania.

§ 30

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy prawa o stowarzyszeniach.
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