REGULAMIN

Zarządu Łomaskiego Stowarzyszenia Rozwoju
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.

Regulamin określa zadania i tryb działania Zarządu Stowarzyszenia, zasady      wykonywania uchwał Walnych Zebrań Stowarzyszenia oraz podejmowania uchwał przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 2.

Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

§ 3.

W skład Zarządu wchodzą;

1. Prezes

2. Sekretarz

3. Skarbnik

4. Czterech członków

§ 4.

Prezydium Zarządu tworzą;

1. Prezes 

2. Sekretarz

3. Skarbnik

4. Jeden członek Zarządu

§ 5.

Zarząd kieruje bieżącymi sprawami Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.

§ 6.

W razie odwołania Zarządu ,Walne Zebranie Członków powołuje w ciągu miesiąca nowy Zarząd.

II. ZADANIA I KOMPETENCJE ZARZĄDU STOWARZYSZENIA.

§ 7.

Zarząd Stowarzyszenia wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków 

i realizuje zadania Stowarzyszenia określone w statucie.
§ 8.

Do zadań Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 

1. Realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania Członków.

2. Określanie szczegółowych warunków działania.

3. Opracowywanie preliminarzy, projektów budżetu, rocznych i wieloletnich planów pracy oraz sprawozdań z ich realizacji. 

4. Sprawowanie nadzoru nad majątkiem Stowarzyszenia. 

5. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 

6. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz zawieranie umów i zaciąganie zobowiązań w granicach określonych przez Walne Zebranie. 

7. Prowadzenie dokumentacji członkowskiej. 

§ 9.

Zarząd odpowiada za prawidłową gospodarkę Stowarzyszenia.

§ 10.

Walne Zebranie Członków rozpatruje i przyjmuje sprawozdania z działalności Zarządu oraz dokonuje oceny prawidłowości działania Zarządu we wszystkich sprawach należących do jego kompetencji. 

III. TRYB PRACY ZARZĄDU STOWARZYSZENIA

§ 11.

Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Prezesa Stowarzyszenia.

§ 12.

Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwał. 

§ 13.

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu Zarządu. 

§ 14.

Uchwały Zarządu podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Zarządu Stowarzyszenia. 

§ 15.

Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

§ 16.

Sekretarz Zarządu prowadzi sprawy Stowarzyszenia w zakresie ustalonym przez Zarząd, kierując się wskazówkami i poleceniami prezesa i Prezydium Zarządu. 

§ 17.

Skarbnik Stowarzyszenia prowadzi gospodarkę finansowa Stowarzyszenia i czuwa nad prawidłowym jej wykonaniem.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ: 

§ 18.

Zarząd Stowarzyszenia odpowiada za prawidłową gospodarkę finansową Stowarzyszenia.

§ 19.

Projekt budżetu i preliminarzy Stowarzyszenia przygotowuje Zarząd uwzględniając zasady prawa budżetowego i wskazówki zawarte w statucie Stowarzyszenia. 

§ 20.

Zarząd przedkłada Walnemu Zebraniu Członków roczne sprawozdanie z wykonania budżetu oraz kierunki polityki finansowej. 

V. PREPISY KOŃCOWE. 

§ 21.

Do prowadzenia spraw administracyjnych i finansowych Stowarzyszenia Zarząd może zatrudniać pracowników. 

§ 22.

Nawiązywanie stosunku pracy następuje na podstawie umowy o dzieło. 

§ 23.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Statutu Stowarzyszenia. 

§ 24.

Zmiana regulaminu może być dokonana przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały. 

REGULAMIN

Komisji Rewizyjnej Łomaskiego Stowarzyszenia Rozwoju
§ 1.

Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

§ 2.

W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą: 

1. Przewodniczący

2. Wiceprzewodniczący

3. Sekretarz

4. Dwóch członków

§ 3.

Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola działalności Stowarzyszenia. 

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z prowadzonych kontroli i lustracji. 

3. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania zebrania lub posiedzenia Zarządu. 

4. Zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie lub trybie ustalonym Statutem. 

5. Składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (odmowę udzielenia) absolutorium władzom Stowarzyszenia

6. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

§ 4.

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosami doradczymi w posiedzeniu Zarządu i jego Prezydium. 

§ 5.

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

§ 6.

Komisja Rewizyjna powiadamia o terminie kontroli Zarząd Stowarzyszenia a Zarząd zobowiązany jest umożliwić przeprowadzenie kontroli. 

§ 7.

Protokół z kontroli powinien zawierać: 

1. Datę i skład osobowy zespołu kontrolującego.

2. Temat kontroli i nazwiska osób uczestniczących w kontroli.

3. Treść protokołu. 

4. Wnioski.

5. Rodzaj i ilość załączników. 

6. Podpisy zespołu kontrolującego i osób kontrolowanych. 

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Statutu Stowarzyszenia. 

§ 9.

Zmiana regulaminu może być dokonana przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały. 

Uchwała nr   ......

Walnego Zebrania Członków Łomaskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Z dnia   ...................... 2004r.

W sprawie: uchwalenia Regulaminu Zarządu Stowarzyszenia.

Na podstawie  § 21 pkt. 2. Statutu Stowarzyszenia Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia uchwala co następuje:

§ 1.

Uchwala się regulamin Zarządu Łomaskiego Stowarzyszenia Rozwoju określający zadania i tryb pracy Zarządu, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2.

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się prezesowi Stowarzyszenia.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 










Prezes Stowarzyszenia

